8 DE MARC VAGA GENERAL FEMINISTA
VAGA LABORAL, DE CURES, DE CONSUM | ESTUDIANTIL!
S'HA ACABAT! Ni invisibles,ni precaries, ni explotades per cuidar!

CGT Catalunya convoquem vaga laboral per aquest 8 de marg
QUINS SON ELS TEUS DRETS LABORALS*?

1.CGT convoca vaga a tots els sectors i empreses de Catalunya durant les 24 hores del 8 de marg

2. Si et sumes a la vaga tens dret a NO avisar a I'empresa. Si I'empresa vulnera aquest dret intenta registrar-
ho d'alguna forma (esta vulnerant un dret fonamental). Si, les vagues afecten a les persones i serveis amb les
que treballem i és important que aixo succeeixi sense organitzacio prévia per part de I'empresa.

3. NO et poden substituir a la feina. Si ho fan, intenta registrar-ho (s'esta vulnerant un dret fonamental).

4. SERVEIS MINIMS: els serveis essencials per a la comunitat tindran uns serveis minims (ho dicta la
Generalitat) i, per tant, hi haura gent que no podra secundar la vaga. Habitualment I'empresa diu quines
persones treballaran. Tot i aixi, entre treballadores podriem organitzar qui cobrira el 8M. OJO! Les empreses
intenten exigir més serveis dels obligatoris. Dies abans del 8M es publicaran els serveis minims.

5. Dret a fer piquets informatius. Per tal que la vaga es socialitzi existeix el dret a fer piquets informatius aixi
que organitzem-nos a cada placa, escola i centre de treball per informar a tothom d'aquestes aturades!

6. Si no t'havies assabentat que hi havia vaga i assisteixes a la feina i vols sumar-te a I'aturada tens dret a
marxar/parar de produir en qualsevol moment (tot i haver anat al curro).

7. Disposarem d'un equip juridic per fer assessorament durant el dia de la jornada. Per qualsevol incidéncia o
dubtes prévies contacteu amb acciofeministalgtbiq@spcgtcatalunya.cat i al 665054239

Per a més informaciod segueix a CGT Catalunya a les xarxes socials!
*Drets laborals per a les persones treballadores amb contracte laboral. L'explotacio, CG I

; % \ A CATALUNYA
el treball no remunerat i la Llei d'Estrangeria vulneren directament el dret a fer vaga laboral,
especialment per a les persones migrades, i les dones en el sector de les cures.




