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PER UNA ESTABILITZACIO JUSTA DE LES PERSONES EN ABUS DE TEMPORALITAT
CAP INTERINA AL CARRER, LES QUE HI SOM ENS QUEDEM!

La senténcia del TJUE de 13 de juny de 2024 ha reafirmat el que ja va diren la
sentencia del 22 de febrer. Ha deixat clar, de nou, alld que els sindicats i
plataformes sotasignats hem denunciat reiteradament durant els darrers
anys:

- No s’ha transposat correctament a la legislacié estatal la Directiva
1999/70/CE per tal d'impedir que cap Administracid Publica pugui
mantenir el seu personal en una situacioé d'abus de temporalitat, i

- La Llei 20/2021 no és una eina adequada, conforme a la jurisprudéncia
comunitaria, per a resoldre el problema causat durant tants anys de
negligir la normativa basica.

Quan es parla d’'abus de temporalitat es barregen dos conceptes que estan
relacionats, perd que no fan referéncia al mateix. Per una banda,
I'’Administracio ha incomplert el TREBEP, deixant de convocar processos
selectius amb prou nombre de places, la diligéncia i la regularitat establertes
per llei i, per tant, s’ha generat un percentatge excessiu de temporalitat. |,
per altra banda, ha permés que aquest incompliment perjudiqui persones
concretes, a les quals ha mantingut en una situacié precaria durant anys,
impedint-los d'exercir un dret fonamental com és el de consolidar un lloc de
treball digne i desenvolupar la mateixa carrera professional.

L'elevada temporalitat a les administracions publiques afecta l'estructura
mateixa del sistema | perjudica la qualitat dels serveis publics, és a dir,
atempta contra el dret de la ciutadania a l'accés a uns serveis publics de
qualitat. La situacidé de precarietat laboral mantinguda en el temps i el
deteriorament de les condicions de treball, suposa I'empitjorament dels
serveis publics. Trobem exemples per tot arreu: el personal al servei dels
menjadors escolars, la situacid de les treballadores de les residéncies
publiques per a la gent gran, la del personal sanitari, etc.

| Nno només aixo. S’ha contribuit a alimentar la idea que el dret a consolidar
una placa és contrari al principi de merit, capacitat i igualtat, generant una
divisio ficticia | perversa entre el personal de carrera i el que no ho ha pogut
ser per manca d'oportunitats. Mantenir la precarietat laboral suposa
perjudicar la qualitat dels serveis publics amb l'objectiu final, potser,
d'externalitzar-los o privatitzar-los.

Durant tots aquests anys de crisi, de retallades i de pandémia, en els quals
no hi ha hagut convocatories regulars de processos selectius, qui ha estat
sostenint els serveis a la ciutadania a la Generalitat, als Ajuntaments, a les
Diputacions, als Consells Comarcals i a tots els ens que conformen el Sector
Public? Qui ha garantit l'atencidé sanitaria? Qui ha sostingut el sistema
educatiu? Les places? No, les persones:. personal interi o temporal, i
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funcionaries de carrera o laborals fixes, treballant totes elles brac a brac pel
benestar comu de les treballadores i de la societat en general.

El procés d'accés a la funcid publica és dur i imperfecte: examens
memoristics allunyats de les necessitats reals i poc adequats per avaluar les
competencies laborals, temaris obsolets i un nombre de places convocades
insuficient per a dotar adequadament els serveis necessaris per atendre
les necessitats socials. Superar una oposicidé no garanteix saber fer la feina
Nni ser competent en el lloc de treball. Ara bé, el que si que demostra segur
gue sabem fer la feina és haver-la estat fent bé durant anys, haver sabut
donar resposta a les necessitats de la societat i haver mantingut dempeus el
sistema dels serveis publics, malgrat les estrategies de precaritzadores i de
retallades a la qual ha estat sotmes pels politics d'aquest pais.

Quan s’ha perpetrat un abus sistematic sobre unes persones que han estat
durant anys al peu del cand, treballant en condicions precaries en els
diferents sectors i sense possibilitats reals de consolidar la feina, I'Unic que
resta és la reparacié. No estem parlant, doncs, d'un problema d'accés, estem
parlant d'un frau de llei, massiu, que s’ha comes sobre un gran nombre de
treballadors i treballadores publiques.

Davant d'una injusticia, cal fer justicia.

Les persones en abus de temporalitat no estem en situacio d'igualtat envers
la resta de persones a les quals pretén protegir el principi d'igualtat
constitucional. La finalitat d'aquest principi era garantir que el procediment
d’accés a la funcidé publica fos imparcial i estigués lliure de nepotisme. | cal
preguntar-se, ho ha aconseguit?

El principi d'igualtat no pot ser un obstacle per fer justicia sobre unes
persones que han estat victimes durant anys, sobre les quals s’Tha comeés un
frau, del qual sén les mateixes Administracions les responsables, i no les
persones que I'han patit. L'aplicacid del principi d'igualtat requereix admetre
gue hi ha situacions que son desiguals, tractar-les com a tals i reparar-les.

Per qué la legislacio estatal i la catalana no contenen cap mesura adequada
per impedir, prevenir i sancionar I'abus de temporalitat al sector public, tal
com li exigeix la Directiva 1999/70/CE, i com li esta indicant el TJUE? Algu
podia imaginar que la mateixa Administracié cometria un abus tan gran,
massiu, contra el seu personal? Ha estat irresponsabilitat o incompetencia
Nno transposar la hormativa europea durant 25 anys?

Davant d'una injusticia manifesta, una de les vies per solucionar-la és, com ja
s’ha fet en altres ambits i moments, primer, reconeéixer el problema |,
després, posar els mecanismes que garanteixin una estabilitzacid justa que
permeti reparar els danys causats.

El procés concebut a la Llei 20/2021 ha servit per a estabilitzar algunes
persones abusades, perdo n’ha deixat moltes fora, ha provocat la
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destruccié de molts equips de treball i, en conseqiiéncia, I'afectacio
sobre els serveis publics. Durant els proxims mesos la situacié empitjorara,
ja que els processos selectius obligaran, almenys a I'Administracio de la
Generalitat, a canviar de lloc de treball a bona part del personal.

Per acabar, cal dir gue la majoria de persones que ja han estat cessades i
les que ho seran en els proxims mesos sén dones, moltes d’elles majors
de 50 anys. Aquestes persones seran doblement victimitzades, per la
situacio reiterada d'abus i per les escasses possibilitats de reinsercioé laboral.

En aquests moments esta en marxa diferents concursos de trasllats, que
poden comportar centenars o milers d'interines acomiadades, en abus, i
sense cap compensacio.

També s'estan acomiadant a moltes companyes que treballen a
I'administracio local.

Encara som a temps de defensar els serveis publics i les condicions de
treball a l'administracio, evitant la precarietat, la temporalitat i les
privatitzacions. Incrementem el personal, la inversié publica en educacié i
en sanitat, recuperem serveis externalitzats i organitzem-nos per
estabilitzar la plantilla en abus de temporalitat, I'actual i la que es preveu
incorporar durant els proxims vint anys.

Per tot aixd, convoguem a tota la gent afectada i solidaria a una
MANIFESTACIO a Barcelona, el proxim dissabte 14 de desembre, a les
10.30 h, amb inici davant de la Seu de la Comissié Europea a Catalunya
(Passeig de Gracia amb C/Provenca).

PER UNS SERVEIS PUBLICS DE QUALITAT!

PROU ABUS DE TEMPORALITAT! CAP INTERINA AL CARRER! LES QUE HI
SOM ENS QUEDEM!

Signants:

Plataforma d'Interines Docents de Catalunya (PINDOC)

Candidatura Autonoma de Treballadors i Treballadores de I'Administracié de Catalunya (IAC-CATAC)
Coordinadora Obrera Sindical (COS)

Federacié d’Ensenyament de Catalunya (FEC-CGT)

Federaci6 Estatal de Treballadores de I'’Administracié Publica (FETAP-CGT)
La Intersindical

Sindicat d’Administracié Publica de Barcelona (SAPB-CGT)

Sindicat de Comissions de Base (Co.Bas)

Unié Sindical dels Treballadors d'Ensenyament de Catalunya (USTEC-STESs)
Plataforma d'Afectades per la Funcié Publica de Catalunya (PAFP)
Sindicat d'Infermeres (Sl)

Sindicat Catala de Treballadors Publics - Justicia (SICATP)



