
RESUM REUNIÓ ZONA VALLÈS OCCIDENTAL Nord Oest
RELLINARS, TERRASSA, VACARISSES I VILADECAVALLS

Hi assisteixen:

Els centres:
Escola Marià Galí, Escola Josep Ventalló, Escola Ponent, Institut Cavall Bernat, Escola Abat
Marcet, Font de l’Orpina de Vacarisses, Escola Auró, Escola Serra Obac, Escola Isaac Peral,
Escola Pau Vila, Institut-Escola Feixes, Ins Montserrat Roig, escola Roser Capdevila i Escola
Crespinell.

Els sindicats: CGT i UGT

25.09.24 – Centre Cívic President Macià (12:15h)

Resum de la Reunió de ZONA

- Incidències a les escoles

- Concurs de mèrits

- Definir competències docents, no som sanitàries.

- Vaga General Estatal per Palestina 27S

- Mobilitzacions interines

- Plataforma de Terrassa per Palestina.

- Som la comunitat espanyola pitjor pagada. Mestres d’altres comunitats cobren molt més
que nosaltres (Només informativa a l’acta no hi ha hagut temps)

- https://diarieducacio.cat/els-docents-catalans-son-els-pitjor-pagats-de-lestat/

- INFORMACIONS RELLEVANTS. INFO SINDICAL

● ESTADIS:
https://publica.cat/segona-reunio-de-seguiment-de-laplicacio-de-lacord-de-reversio-de-retallades/

L’ UGT fa l’aclariment del cobrament dels estadis, es cobraran a partir de novembre
2024.

● Competències docents no són competència d'assistència sanitària. CGT
Des de CGT portarem a la Junta de personal el tema de les competències docents,
sembla que hem passat a ser un servei educatiu a un servei assistencial. Des
d’inspecció es demana fer assistències que no estan dins de les nostres funcions.

https://diarieducacio.cat/els-docents-catalans-son-els-pitjor-pagats-de-lestat/
https://publica.cat/segona-reunio-de-seguiment-de-laplicacio-de-lacord-de-reversio-de-retallades/


Han de delimitar les nostres funcions com a docents. I nosaltres com a docents
posar límits.
Hi ha la figura de la infermera escolar o vetlladora sanitària que la posin davant de
casos tan greus.
Hem explicat alguns casos a escoles de Terrassa.

● CONCURS DE TRASLLATS (CT)

No ha sortit encara la convocatòria, el que va sortir és el Nou Real Decret
667/2024 (16/07/2024) que modifica l’anterior que era del 2010. Un resum de punts
importants:
● Obliga a comptar els anys d’interinatge i de funcionariat en pràctiques com ja
es va fer al concurs anterior.
● Antiguitat dels llocs de treball d’especialitat dificultat, només es comptarà el
temps que es treballi al centre (no comissions… Etc). Els punts es gasten un cop
tens una nova destinació.
● Valoració dels certificats de llengües per entitats reconegudes diferents de
l'EOI.
● Els funcionaris en pràctiques participen a 0 punts.

● La supressió de les places de secundària seguiran el model de primària,
segons antiguitat.
● Puntuacions mèrits. Antiguitat al centre puja 2 punts en cada apartat, així la
plaça definitiva (1r/2n=4 punts, 3r=6p i 4t=8p). Antiguitat al cos (funcionaris,
funcionaris en pràctiques i interines) 2 punts al mateix cos.
● Valoració dels càrrecs (I,FP i F) max 30, només compta un càrrec si són de
manera simultània.
● Altres mèrits, tutelar un funcionari en pràctiques.

● VAGA per Palestina 27S és vaga general estatal
convocada per CGT i Solidaritat Obrera.

Divendres 27 de setembre
CONCENTRACIONS a TRS

Concentració de 11:30h a 12:30h davant
l'ajuntament

Concentració 16:30h a l'Estació del Nord
Sortida en FGC cap a la manifestació de Bcn (18 h

a
Jardinets de Gràcia).

● Mobilització interines, dissabte 28S.

https://cgtcatalunya.cat/27s-vaga-general-fi-genocidi-palestina/


12 h Subdelegació de Govern, carrer Mallorca 278 a BCN.

● Plataforma de Terrassa per Palestina
El dia 5 d'octubre la Plataforma TRS per Palestina, farà una acció per donar visibilitat
al genocidi contra el poble Palestí i demanar l’alto el foc. L’acció és dura a terme en
tots els districtes de Terrassa. En col·laboració amb el casal Ca la Dona i mans
voluntàries, ha cosit tires amb la bandera palestina que aniran acompanyades de
targetes amb els noms de les persones assassinades i poemes. Més endavant es
concretarà horaris i recorreguts, els faré arribar pel grup de whatsapp i el mail.

- DUBTES

● Alguns/algunes mestres hem signat la petició per la millora de la categoria personal
a A1. Hi ha possibilitats que se’ns reconegui?

R = els mestres de formació professional ja han començat a cobrar un complement
de 175€/mes (també cobraran endarreriments). Els docents del “cos únic “ , que són
els mestres (B2) i professors d’institut (B1) estan en una situació en la qual el
Departament encara ha de resoldre. Aquest tema encara s’està negociant i no se
sap quan es tindran notícies.

● Personal COCOBE i la gent que va opositar el 2023 no se sap encara quan
cobraran.

● CONCURS DE TRASLLATS:

R= El concurs de trasllats, és d’àmbit estatal. Això vol dir que pots demanar anar a
una altra CCAA, però, per poder concursar has de tenir la definitiva dos anys a
Catalunya abans de fer aquesta demanda. Es concursa a cegues, ja que no es
coneix a priori les places vacants als centres. Cada vegada més el Departament
denega comissions de serveis perquè ha de col·locar molta gent que ha guanyat
plaça. Les poques comissions de serveis que s’atorguen són per a membres
d’equips directius. Per tant, si et toca plaça definitiva t’hi has de quedar. Al novembre
aproximadament es publicarà al DOG la normativa i l’aplicatiu es podria obrir al
gener de 2025 per a tramitar el concurs de trasllats, que és obligatori.

En aquest cas el Departament fa una proposta i la direcció del centre accepta o no.
Una altra situació és que vulguis continuïtat al centre i la direcció et reclami. Si
demanes plaça a concurs de trasllats i no et toca has de fer la demanda a les
adjudicacions d’estiu de les 60 places. Si ets funcionari en pràctiques si vas al



concurs de trasllats NO et compta els anys d’interinatge el 1r CT, després ja sí.
Les reduccions de jornada a efectes de còmput es compten com a jornada sencera
(només afecta econòmicament).

● ESTADIS: el reconeixement de sexennis en principi és automàtic a partir de
novembre o abans d'acabar l’any, quan s'apliqui l’acord ja signat. Abans d’acabar
l’any ho hauríem d'haver cobrat i el còmput es fa des de gener de 2024. De totes
maneres recomanen demanar-ho per l’aplicatiu. Tot explicat al full de la UGT.

● JUBILACIONS: la gent que ha fet reducció de jornada compta igual, ja està
penalitzat econòmicament però no en temps. El temps de cotització es comptabilitza
independentment de les jornades senceres o reduïdes, només afecta a nivell
econòmic. Les anomenades classes passives (aquells que van aprovar opos abans
de 2011) sí que es poden jubilar amb 60 amb 38 anys cotitzats. Per a la resta, a
partir de 2027 ja tothom es jubila amb 67 anys de vida, però pots jubilar-te abans si
compleixes:

Jubilació anticipada voluntària

Tenir complerta una edat que sigui inferior en dos anys, com a màxim, a l'edat
exigida. Cal acreditar un període mínim de cotització efectiva de 35 anys. Els
coeficients reductors varien mensualment en funció dels mesos en què s’avança la
jubilació:

Un cop aplicats els coeficients reductors, l’import resultant de la pensió no podrà ser

superior a la quantitat obtinguda en reduir el límit màxim de pensió en un 0,50% per
cada trimestre o fracció de trimestre d’avançament. A partir de l’1 de gener de 2024,
quan la base reguladora sigui superior al límit màxim de pensió, s’aplicaran els
coeficients a aquest límit. S’obre un període de 10 anys d’aplicació gradual de la
norma. Aquesta disposició serà vigent en la mesura en què l’evolució de la pensió
màxima absorbeixi l’efecte de l’increment dels coeficients reductors respecte dels
vigents el 2021.

● REDUCCIONS: 2h hores lectives de reducció es poden demanar si tens de 55 a 59
a partir de 2026. Fins ara has de tenir 60 anys.

● No és obligatori anar a sortides si no et coincideix amb els teus horaris.

● Les sortides si són mitja jornada són obligatòries?



R= No, ni sortides ni cursos són obligatòries. Només si estan a la formació de centre
PGA i PEC dintre del teu horari.

● Treballarem juliol?

R= No se sap, l’acord era per aquest curs passat. Els sindicats collarem perquè no
té cap sentit.



ASSEMBLEES  DE  ZONA
  1er trimestre Curs:   24-25   

Dilluns 25 setembre
23 d’octubre

20 novembre
11 desembre

UNA  PERSONA  DE   CADA  CENTRE (L’ENLLAÇ SINDICAL)

Demanem als equips directius que promoguin l’elecció d’una persona representativa
del conjunt del Claustre que pugui recollir els problemes, les opinions i les propostes del
centre, assistir a les reunions de Zona i informar a la resta de companyes i companys.
Igualment us demanem que s’organitzin els horaris de manera que la persona disposi de
temps per realitzar la seva tasca. La dotació horària queda coberta legalment mitjançant
l’assignació d’un encàrrec de serveis, tal com especifiquen les Instruccions d’Inici de Curs.


