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Èric Romero Silveira 
Secció Sindical CGT 

Francesc Cambó, 17 5À   
08003 - BARCELONA  

 

Barcelona, 27 de novembre de 2024 

 

Benvolgut Èric Romero,  

 

En resposta al seu escrit de data 21 d’octubre del 2024 on, sol·licita la cobertura de les reduccions dels 

majors de 60 anys, li informo que la informació que ens transmet el departament de recursos humans del 

CEB és la següent:  

 

La cobertura de les hores de reducció (lectives) als majors de 60 anys en centres municipals s’ha fet 

aplicant els mateixos criteris que ha fet el Departament d’Educació. Aquests criteris no han estat únics, 

sinó que ha combinat segons els centres situacions de sobredotació, és a dir, dotacions addicionals que 

el Departament ha assignat al centre amb motiu de la instal·lació de les plantilles del curs 24-25 i en cas 

de no rebre cap compensació per aquestes sobre dotacions, s’ha utilitzat com a referència una taula 

esglaonada de compensació. En cap cas, s’ha fet una reposició de totes les hores. 

 
En cas de disposar de casos amb reducció d’hores lectives s’ha aplicat aquesta taula de compensació: 
 

De A 
Dotació de 

compensació 
0 4 0 
5 9 0,5 

10 14 1 
>15   1,5 

 
 

 
 
Atentament, 
 
 
 
Noélia Lumbreras Gimenez 
Tècnica Relacions Laborals  
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