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Conveni de I'Ajuntament 2021-24 Article 15.5

Voluntaria per incompatibilitat (DL 1/1997) ¥ ce F

Només es pot concedir si a 'administracié de desti vas com a
funcionari de carrera o laboral fix. La durada d’aquest permis és
indefinida. No tenen dret a retribucid ni a reserva de plaga.

Voluntaria per tenir cura de familiars =< s 1 F

Per cura de familiars fins al segon grau inclos de consanguinitat
o afinitat amb la condicié que no es pugui valer i que no pugui
exercir cap activitat retribuida. Minim 3 mesos, maxim 3 anys.

Voluntaria per tenir cura d’una filla, fill =< s 1 F

No té durada minima, i és maxim fins als 3 anys. Es merita
antiguitat a tots els efectes i pots fer cursos de formacid. Té
reserva de lloc.

Per interes propi

cee Adreca’t al Consorci d’Educacié de Barcelona
iR Adreca’t a la direccid del teu centre

I Hi tenen dret totes les interines

F  Hi tenen dret totes les funcionaries

S  Hi tenen dret totes les substitutes
poc * Nomeés el poden gaudir els docents

ras * Només el pot gaudir el PAS

Has de sol-licitar-ho (condicionat al servei)

=< Has d‘informar-ne (no condicionat al servei)

* En abséncia d’aquestes dues icones, el permis o llicencia es pot gaudir per part d'ambdds col-lectius.

Es requereix que en els 5 anys immediatament anteriors hagin
prestat serveis en administracions publiques de forma continua.
Durada minima de 2 anys, i sense durada maxima.

Per violéncia de génere o violéncia terrorista =< 1 ¥ s

Sense requisit d’antiguitat. Durant els dos primers mesos es
cobren les retribucions integres, i hi ha reserva de lloc de 6 mesos,
prorrogables fins els 18 meritant antiguitat.

Per agrupacio6 familiar 24

Sense requisit d’antiguitat, pero la parella ha de prestar serveis
com a funcionari en una adm. publica, a la UE, ...

IMPORTANT! Aquest fulletd és una guia.
Els permisos son susceptibles a canvis que pot fer 'administracio amb I'actualitzacio
de conveni, en relacio amb noves lleis..., per tant, us aconsellem que si teniu dubtes
feu la consulta a rh_atencioprofessionals.ceb@gencat.cat



https://nextcloud.cgtensenyament.cat/s/T3kcyX3AKriymks
mailto:rh_atencioprofessionals.ceb@gencat.cat

Permisos

Conveni de I'Ajuntament 2021-24 Article 15.2

Matrimoni o inici de convivéncia =z 1 F s

15 dies naturals consecutius dins d'1 any

(i fins 7 dies abans) des de data casament/inici convivencia. G

Matrimoni d'un familiar fins 2n grau
1 dia (a Catalunya) o 2 dies (fora de Catalunya). DIR

Naixement prematur de filles i fills o
hospitalitzats després del part =< bmw I F S

Si passades les sis primeres setmanes (les de gaudiment obligatori)
la persona es reincorpora pot gaudir d'una absencia de fins a 3
h/dia (retribucions integres). A més també pot reduir la jornada en
1h. més (amb disminucid proporcional de les retribucions, Gaseta
Municipal 26/07/2019).

Deure inexcusable < pr I F S
Temps indispensable per complir deure inexcusable de caracter
public/personal i per deures de conciliacié de la vida
familiar/laboral.

Examens i proves DL o 1 F S

1 dia: examens finals/parcials alliberadors en centres academics
oficials i proves de promocié interna o oferta publica de
I’Ajuntament de Barcelona. Temps indispensable: proves a la resta
de les administracions publiques.

Adopcid i acolliment < @B 1 F S

Dret a absentar-se del lloc de treball per als tramits (a Catalunya) el
temps necessari. Extensiu a les absencies per fecundacié assistida.
Adopcid internacional - fins a 2 mesos per al desplacament previ
(retribucions basiques).

Examens prenatals i preparacié¢ =< bpr I F S
al part

Filles i fills discapacitats o en =3
procés de valoracio B

DIR i | F S

Temps estrictament requerit (previ avis i justificacio).
Lactancia B 1 F S

1 hora diaria o 2 fraccions de 30 minuts. Part/adopcid/acolliment
multiple: 2 h/dia o 2 fraccions d’1 h. Durada maxima fins als 12
mesos de la filla o fill. Compactable en jornades senceres
consecutives o repartides, segons necessitats del servei.

Gestacid =S B I F S

Permis retribuit a partir de la setmana 37 de 'embaras. Gestacid
multiple: setmana 35.

Graus de consanguinitat
Primer grau: conjuge, pare i mare, fill i filla, sogre i sogra,
gendre i jove.
Segon grau: avi i avia, germa i germana, net i neta, conjuges
nets i netes, cunyat i cunyada, conjuges avis i avies.

Permisos d’abséncia per a l'assisténcia a reunions/visites als centres
educatius especials/sanitaris de suport. 2h/dia de flexibilitat horaria
(Llei 8/2006 Article 17).

Cura d’un familiar (1r grau) X e I F S

Reducciéo 50% jornada laboral (amb caracter retribuit i
compactable) per malaltia greu, per un maxim d'un mes.

Trasllat de domicili =% bor 1 F S
(Dies naturals i consecutius)

Mateixa localitat: 1 dia. Canvi de localitat (respecte domicili o lloc
de treball, Art 48 EBEP)): 2 dies (ambit metropolita) o 3 dies (ambit
de Catalunya).

Visita medica ==k ok I F S

Temps indispensable per a la visita
(Conveni de I'Ajuntament 2021-24 Article 13.8.3)




Accident o malaltia greus, hospitalitzacié o
intervencio quirargica sense hospitalitzacioé pero
que precisa repos domiciliari = TYY

Tipus de | Mateixa localitat | Diferent localitat
familiar al domicili al domicili

1r grau | 5dies laborables | 5 dies laborables
2n grau | 4 dies laborables | 4 dies laborables

S’estableix una equiparacidé de conjuge o parella de fet a familiar de
primer grau. Cal acreditar la situacié de convivencia mitjancant
empadronament minim de 2 anys o certificat de convivencia vigent
(d'un més a la data del fet causant) i la necessitat de cura efectiva
per part de la persona sol-licitant, mitjancant declaracié jurada.

Permisos per conciliacid i violencia de genere

Conveni de I'Ajuntament 2021-24 Article 16 i RDL 5/2023

Naixement i cura de menor
(antiga maternitat/paternitat/adopci6/acolliment) =< cEB

Defuncio =< pr I F S

Tipus de | Mateixa localitat | Diferent localitat
familiar al domicili al domicili

1r grau | 3 dies laborables | 5 dies laborables
2n grau | 2dies laborables | 4 dies laborables

Nou permis parental per cura de fill, filla o menor
acollit per temps superior a un any, fins el moment
en que el/la menor compleixi 8 anys. . o 185

La durada és de 8 setmanes fins que el/la menor compleixi 8 anys.
Es pot gaudir per cada fill/a, per setmanes completes, continues o
discontinues i a temps complet. El periode de gaudiment esta
supeditat a les necessitats del servei, i les dates gaudiment s’han de
comunicar amb una antelacié de 15 dies. Shabilitara el més aviat
possible perque es puguin sol-licitar de forma telematica, entre tant
s’hauran de sol-licitar mitjangant instancia generica per registre
adjuntant la corresponent documentacid justificativa.

Actualment no és retribuit, tot i que la directiva europea
2019/1158 de 20 de juny de 2019 diu que hauria de ser-ho.

16 setmanes, de les quals les 6 primeres son de descans
obligatori i e ininterrompudes. Transcorregudes les sis primeres
setmanes, el periode de gaudiment es pot portar a terme de
manera interrompuda, i exercir-se fins que als dotze mesos de la
criatura. el gaudiment podra ser a jornada completa o temps
parcial.

2 dues setmanes més en el suposit de discapacitat del fill o filla i
per cada fill o filla a partir del segon en els suposits de part
multiple, aquestes ampliacions es reparteixen obligatoriament
entre les dues progenitores.

En el cas de families monoparentals fins la setmana 32.

Situacions de violéncia de géenere = cB I F s

Dones victimes de violencia de genere que, per aquest motiu,
tinguin faltes d'assisténcia: considerar-les justificades. Dret a
hores de flexibilitat horaria necessaries per a llur proteccié o
assisténcia social.

Cura d’una filla o fill menor afectat

per cancer o malaltia greu = o I 'F 'S

Reduccié de jornada d’almenys la meitat d’aquesta, amb
retribucions integres.

¢ Exigim que el permis de 8
setmanes sigui retribuit. W

¢y Seguim reclamant un permis
per acompanyar menors i
majors depenents al metge.




Permis de reduccio de jornada

Conveni de I'Ajuntament 2021-24 Article 15.3

Reducci6 1/3 o 1/2 amb retribucions
no proporcionals

DK CEB I F

Reducciéo = Retribucions | Retribucions superiors a
1/3 80 % les calculades
roporcionalment.
112 60 % prop
Cura d'un fill menor de 6 anys. Compactable al 1r any de
reduccié (a partir del permis de maternitat/paternitat), segons
necessitats del servei.

Cura de persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial
(sense cap activitat retribuida) si se’n t€ la guarda legal.

Carrec d'un familiar (fins 2n grau) amb incapacitat o
discapacitat reconeguda igual o superior al 65% o amb un
grau de dependencia que li impedeix ser autonom.

Dones victimes de violencia de genere.

Cessacio progressiva d’activitats de 'empleat public (fins 5
anys abans de la jubilacid) i en processos de recuperacio
per raé de malaltia. :

Antiguitat

Dies addicionals de vacances

g« Servei Dies Docents Annex del CEB Article

E= /10 anys| 1 dia/ any Gaudir magim 2 dies/any* +
ég 15 anys | 2dies/any | [~ Ac.um.ulaf—’ne la resta per a abans de
2390 anve 3 di n la jubilacid.

$x any €S /e Acumular-los tots i gaudir-los abans
g J : —» s el ..

S&|25anys| 4 dies/any de la jubilacid.

PAS - poden gaudir els 4 dies addicionals de vacances durant
'any, preferentment en periodes no lectius.

* Maxim 2 dies/any natural (Instruccio de permisos i llicéncies)

Dies per triennis

Dies addicionals d’assumptes personals per triennis (a partir del
sise): 6 (2 dies/any), 7 (2 dies/any), 8 (3 dies/any), 9 0 més triennis
(+1 dia addicional per cada trienni/any).

Conveni de I'Ajuntament 2021-24 Article 15.2

Absencies justificades

Indisposat (avis el mateix dia) 2 DR 1 F S

1 dia per any natural Conveni de I'Ajuntament 2021-24 Article 5

Dies i hores recuperables DR I F S

Reduccio 1/3 o0 1/2 amb
retribucions proporcionals =< o I F

Cura d’un fill entre 6 i 13 anys. Retribucié es complementa en
un 6% addicional (Article 34 del Conveni).

Cura d'un familiar (fins 2n grau) amb dependeéncia funcional
per edat, accident o malaltia (sense cap activitat retribuida).

6 dies * excepcionalment i segons necessitats servei

30 hores/trimestre d’assumptes propis **
Fraccions minimes de 30 min i maximes de 5 h

80 hores/trimestre per conciliaci6é familiar **
Pares/mares de menors de 14 anys / Personal amb fills/es amb discapacitat
psiquica, fisica o sensorial /| Empleades i empleats amb conjuge, pare o
mare amb dependeéncia funcional.

*Recuperables durant el mateix curs escolar (Annex del CEB Article 3)
** Recuperables durant els 2 mesos segiients al mes de gaudiment, en
fraccions minimes de 30 min. (Conveni de I' Ajuntament 2021-24 Article 13.8.2)

Reducci6 1/2 amb retribucions
proporcionals, per interés particular =< = I 'F

Dies addicionals

DIR PAS
d’assumptes personals

2 dies per any natural  Annex del CEB Article 2.b



Llicéncies

Conveni de I'Ajuntament 2017-20 Article 15.4

Assumptes propis B F

Cessament Progressiu

Conveni de I'Ajuntament 2021-24 Article 25

Durada acumulada maxima de 6 mesos cada 2 anys. Sense retribucid.

Cura de familiars =5X] cEs I F S

Docents <] cEB I F

Llicencia sense retribucié per a atendre un familiar (fins 2n grau) en
casos de malaltia greu, durant 3 mesos, prorrogables excepcionalment
fins a 3 mesos més.

Reduccio progressiva d'activitat

A partir dels 60 anys bonificar el 100% de la jornada durant els 9
mesos immediats anteriors a la data de la jubilacid.

Per estudis

En el marc del Pla de formacié de ’Ajuntament de Barcelona i
desenvolupament competencial, per assistir a cursos de formacid.

Permisos i llicencies CEB

Annex del CEB Article 4

Teletreball

Amb caracter voluntari i prévia peticié anual, les hores d’activitats
complementaries del professorat no sotmeses a [’horari fix es
podran realitzar en regim de teletreball, de forma prioritaria a
partir dels 60 anys.

Reduccié 1/2 jornada DR F

Reduccié del 50% de jornada per interés particular, amb
retribucions proporcionals (com docents Dept. d"Educacio).

Reducciéo majors 55 anys DR F  DOC

Iguals condicions que els docents del Dept. d’"Educacié majors de
55 anys. Actualment: reduccié de 2 hores setmanals d’activitats
complementaries.

PAS I PAE

INSTRUCCIO DE PERMISOS

. https://n9.cl/tigo6
| LLICENCIES AJUNTAMENT

INSTRUCCIO DE PERMISOS

| LLICENCIES CEB https://n9.cl/aqpj8p

S
i 2 AFILIA'T A UN SINDICAT
2 QUE LLUITA!

P

L’Ajuntament aportara una bonificacio a partir de la data de
vigencia d’aquest acord d'un dia per any i quatre dies addicionals
per cada quinquenni complert d’antiguitat entesa com a situacié
de servei actiu, en suma 9 dies cada 5 anys, sempre que s’hagi
complert en situacid de servei actiu efectiu de 1’1 de gener al 31 de
desembre de cada any.

PAS dies acumulables:

- Dies addicionals de vacances d’estiu per antiguitat

- Dies addicionals d’assumptes personals per compliment de
triennis

- Indisposat

PAE dies acumulables:

- Dies addicionals de vacances d’estiu per antiguitat

- Indisposat

Acord de cessament progressiu: https://n9.cl/2bdéx



https://n9.cl/2bd6x
https://n9.cl/tigo6
https://n9.cl/aqpj8p

