
   PAUTES D’ACTUACIÓ EN CASOS 

DE VIOLÈNCIA                 PERSONAL EDUCATIUal

Al centre via registre i e-mail a l’equip directiu
Al Cap de PRL del teu ST per e-valisa 

Emplenar i enviar a ST (al cap de PRL)
el full de notificació d’accident laboral

ACCIDENT LABORAL

ACCIDENT BLANC, SENSE LESIONS

Comunicar per escrit l'incident laboral 

PRL (prevenció de riscos laborals)

SEGURETAT SOCIAL MUFACE

Rebre asistència de la mutua del
treball  ASEPEYO

SENSE BAIXA
Certificat mèdic d’assistència

AMB BAIXA
Comunicat de baixa mèdica per

contingència professional

Rebre assistència de l’entitat
mèdica habitual:

  Mútua o Seguretat Social 

SENSE BAIXA
Certificat mèdic d’assistència

AMB BAIXA
Comunicat de baixa mèdica per

contingència professional

emplenar el full de notificació d’accident laboral

VOLANT SIGNAT PER DIRECCIÓ

ES RESPONSABILITAT DEL CENTRE :

ES RESPONSABILITAT DEL CENTRE :

Enviar el full i la documentació a ST (cap de PRL)

PERSONA AFECTADA

i

Cal fer prevenció treballant amb l’alumnat i elaborant i desplegant el Pla de Convivència i
les NOFC, però per a això necessitem recursos que permetin abaixar ràtios, desdoblar

grups, facilitar espais de planificació i coordinació, etc.
Visibilitzar aquesta problemàtica ens farà conscient de la necessitat de prendre

mesures efectives.


