
SOBRE LA PUBLICACIÓ COM A DIFÍCIL COBERTURA DE LLOCS DOCENTS EN
CENTRES MUNICIPALS

Iván Curto. Gerent de Recursos Humans del Consorci d’Educació de Barcelona
Noelia Lumbreras. Direcció de Relacions laborals de l’Ajuntament de Barcelona

____________________ amb DNI ______________ i en representació de la Secció Sindical de
la CGT de l’Ajuntament de Barcelona.

Exposo:

Des de fa temps denunciem que la majoria de vacants i substitucions als centres educatius
municipals s’estan publicant com a difícils cobertures.

Denunciem que persones que no estan a la borsa docent de l’Ajuntament i provinents de les
borses docents del Departament d’Educació estan ocupant llocs a centres municipals via difícils
cobertures.

Moltes de les borses docents municipals estan tancades.

Fa temps que denunciem la manca d’una normativa pròpia de borses docents municipals.

S’està incomplint sistemàticament la normativa de borses de l’Ajuntament, que és la que
s’hauria d’aplicar davant la manca de normativa pròpia atès que som personal municipal.

La part social no tenim accés a la informació sobre les difícils cobertures, ni a les motivacions
per escrit de les direccions, ni a assistir a les entrevistes, ni a les motivacions per no acceptar
persones que estan a la borsa docent municipal.

Sol·licito:

Una notificació per part de RH de l’Ajuntament a RH del CEB aclarint que la normativa a seguir
és l’acord de borses de l’Ajuntament.

La cancel·lació immediata de publicacions de substitucions i vacants de difícil cobertura a
centres educatius municipals.

L'obertura immediata de totes les borses docents municipals.



Mentre es mantingui la publicació de difícils cobertures en centres municipals, accés a la
informació per part de la part social: motivació per escrit de la direcció de la publicació de difícils
cobertures, motivació per escrit de les direccions quan no es contracta ningú de la borsa
municipal, assistència com a observadors de la part social a les entrevistes de selecció.
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