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NOU CURS, NOU GOVERN

Des de CGT Ensenyament, som plenament
conscients que aquest nou executiu, ni el
nomenament d’Esther Niubé com a
consellera, no significaran millores
automatiques en la qualitat de I'educacidé
publica o en les condicions laborals del
personal docent.

¢ No es preveu una inversido immediata del
6% del PIB a I'educacio publica

* ni una reduccio de ratios

e nila fi dels tancaments de centres i linies
publiques

e ni la derogacid dels decrets autoritaris
gue minen la qualitat democratica dels
centres educatius.

En canvi, tot apunta a la continuacié d'un
model que:

e perpetua i profunditza la
mercantilitzacio de I'educacio

e transforma les escoles en aparadors de
projectes educatius naifs centrats
unicament en el marqueting esdevenint
un magatzem d’alumnes

e no aborda les necessitats
sistema educatiu.

reals del

Davant d’aquesta situacio, des de la CGT
Ensenyament, reafirmem el nostre
compromis amb la defensa d’una educacié
publica, inclusiva i de qualitat. A
continuacio, detallem els nostres eixos de
lluita per aquest curs.

10 EIXOS DE LLUITA

1. Exigim el 6% del PIB per a I'educacié
PUBLICA

1.1 Educacié inclusiva per a tothom: dret a
una educacié de qualitat per a les classes
populars

El nostre sistema educatiu ha d’estar
preparat per atendre la diversitat i garantir
una educacio inclusiva per a tothom. Un 15%
de la poblacié és migrant, i és fonamental
gue aquests infants tinguin el mateix accés a
una educacio de qualitat, adaptada a les
seves necessitats i que vetlli pels seus drets.

 Educacioé inclusiva real: cal revertir les
eliminacions de recursos als centres
d’educacio especial i reforcar els suports
a les escoles ordinaries per garantir la

plena inclusio de tot I’'alumnat,
independentment de les seves
condicions.

e Increment de personal docent i de

suport: perque la inclusio sigui efectiva,
cal un increment significatiu de personal
educatiu, tant docent com de suport, per
atendre adequadament la diversitat de
Falumnat, especialment aquell amb
necessitats educatives especials o
d’origen migrant.

e Aturar els tancaments de grups a
I’escola publica: reclamem la preservacio
i ampliacid de grups a I'’educacio publica.
Volem un sistema educatiu plenament
public que elimini els concerts educatius



gue només afavoreixen l'aprofundiment de
les desigualtats.

e Reduccié de ratios: necessitem aules
amb menys alumnes per garantir una

atencié adequada i una educacid
inclusiva i personalitzada que
respongui a les necessitats de
'alumnat.

1.2 Recursos per aquelles que tirem
endavant ’educacié del pais

Els mals resultats de les proves PISA no es
revertiran amb més carrega per al personal
educatiu o mesures aillades. Per millorar
’educacio, calen recursos i inversions que
vagin directament a I'’ensenyament public.
El dret a una educacidé de qualitat esta
estretament vinculat als drets laborals del
personal docent: sén dues cares de la
mateixa moneda. El bon desenvolupament
de la tasca educativa requereix que les
treballadores de I'educacidé no es vegin
ofegades continuament en el mar de la

precarietat que abasta tota la nostra

societat.

e Condicions laborals dignes: per
garantir la qualitat educativa, el

personal docent ha de tenir unes
condicions de treball adequades. Les
docents catalanes sén les pitjor
remunerades de tot I’Estat i cal revertir
les retallades urgentment.

e Reclassificacio del personal PAE:
reclamem la reclassificacio del Personal
d’Atencié Educativa (PAE) segons la

seva titulacio, aixi com el
reconeixement adequat de la seva
tasca.

¢ Internalitzacio del personal

externalitzat: vetlladores, personal de
cuina, neteja, monitoratge i altres
serveis han de ser integrats dins del
sistema public. No volem que es lucrin
empreses privades a costa de l'escola
publica.

e Prevencié de riscos laborals: insistim
en la necessitat de reforcar la
prevencio de riscos laborals,
especialment en I'ambit psicosocial,
per tal de garantir un entorn de treball
saludable per a tot el personal.

Per aix0, continuem amb la campanya de
recollida de signatures per fer efectiu el
pla de xoc contra I’emergéncia educativa
(https://ja.cat/ZLF3M).

2. Recuperacioé de la democracia als
centres educatius

Els decrets de plantilles, direccions i
autonomia de centres han erosionat la
democracia interna als centres educatius.
L’autocensura, la por a represalies i
'increment de baixes per ansietat son
consequéncies d’un model privatitzador i
jerarquic gque ha minvat la col-laboracié i la
solidaritat dins de la comunitat educativa.
Des de la CGT, continuarem lluitant per
recuperar el poder dels claustres i els
consells escolars, i per construir centres
educatius on la democracia interna sigui
una realitat.

Per aix0 el curs passat CGT Ensenyament
vam publicar la Guia de Democracia als
Centres on plasmem esquerdes legals i
propostes organitzatives per recuperar el
poder dels claustres i els consells escolars i
tenir una comunitat educativa viva i
cohesionada que permeti construir entre
totes I’escola que volem.

Enguany volem impulsar aguesta
campanya arreu del territori amb cursos de
formacio, xerrades i tallers a centres.

Tanmateix, explorarem totes les vies per
derogar el decret de plantilles, decret que
mina els principis de la funcid publica i
d’horitzontalitat. Les adjudicacions d’estiu
d’enguany i les consegléencies que estem
patint amb milers de docents fent materies
gue no els pertoquen fan preveure un
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conflicte si no suprimeixen els perfils i el
decret de plantilles. Cal organitzar-nos
com a professorat i pressionar perque
surtin totes les places a concurs de trasllat
i a les adjudicacions d’estiu.

3. Formacio Professional (FP):
prioritzem la formacio per davant de
I’explotacio laboral i defensem
I’educacidé de les persones adultes

L’'increment d’hores de practiques, la
supressio de formacio en drets laborals i la
introduccié d’'un model d’FP dual que
afavoreix I'explotacid¢ empresarial soén
exemples dels impactes negatius de la
nova llei d’FP. Des de CGT, combatem
aquest model que posa per sobre els
interessos empresarials en detriment de la
formacio i drets laborals de I'alumnat.

Des de la CGT estem treballant en 'ambit
estatal i autonomic per combatre I'embat
empresarial i explotador que suposa la
nova llei de [I'FP. L’educacié de les
persones adultes és un sector abandonat
pel Departament d’Educacié. Necessitem
ampliacid de centres, plantilles amb
suficient personal gque permetin ofertes
educatives flexibles, que arrelin i puguin
donar resposta a les necessitats reals de la
societat i garanteixi el dret a I'educacio al
llarg de la vida.

4. Per un nou decret pel 0-3. Enfortim i
estenem la lluita de les escoles bressol

Ja fa temps que la seccid de bressol de la
CGT lluita pel reconeixement de l'etapa i la
millora de les condicions per a infants i
educadores. A I’Ajuntament de Barcelona
s’ha aconseguit el desenvolupament de la
categoria B funcionarial, pero encara
queden moltes quUestions per revertir i
millorar: disminucié de ratios, adaptacions
del lloc de treball a partir dels 55 anys i es-

tabliment d’una xarxa integrament publica
d’escoles bressol, sén les fites que
s’aconseguiran amb l'eixamplament de la
xarxa pel 0-3 que continuarem enfortint.

5. Estabilitzacio del personal interi

La CGT ha liderat la lluita per
I'estabilitzacid del personal interi,
aconseguint la modificacié de la llei 20/21 i
I'estabilitzacid de milers de treballadores.
Tot i aix0, la llei ha deixat fora moltes
persones amb anys d’experiencia.
Continuarem lluitant, tant juridicament
com d’organitzacid a peu de carrer. Les
que hi som ens quedem!

6. Curriculums emancipatoris

El 2022, amb la publicacié de I'esborrany
dels nous curriculums i el desori i
indignacié que va suposar, vam publicar
una primera critica al procediment i a
I’esborrany.

Reclamem un curriculum educatiu que
esdevingui una eina d’emancipacio per a la
classe treballadora. L’educacid ha de ser
un instrument per fomentar el pensament
critic i l'autonomia de l'alumnat, no una
eina per perpetuar el sistema de produccid
capitalista basat en l|la meritocracia. El
model educatiu actual sovint promou una
infantilitzacid¢ de lalumnat i una visio
acritica dels problemes socials, allunyant-lo
de la realitat.

Impulsem la reflexido pedagogica i la
pressid social per aprofundir aquesta
critica i treballar una proposta de

curriculums consensuats que recullin les
inquietuds i necessitats de I'alumnat quant
a fer possible I'accés al coneixement de
tothom.
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7. Educacio laica: fora I’església de les
escoles

Part del nostre ADN és advocar per una
educacio laica. Hem fet diverses campanyes
per suprimir la religid de les escoles,
denunciant la discriminacio laboral d’escoles
de [lopus, denunciant la separacid de
I'alumnat per sexes i denunciant els casos de
pederastia de les escoles religioses
concertades.

Defensem fermament que I'educacio publica
ha de ser completament laica, sense cap
ingeréncia de [l'església ni de doctrines
religioses als centres educatius. La preséencia
de la religid en I'ensenyament public va en
contra dels valors d’autonomia, pensament
critic i coneixement cientific que han de
guiar I'educacio.

8. Trencament dels concerts
publicoprivats i no a la mercantilitzacié
de ’educacio

Reclamem el trencament de tots els concerts
educatius publicoprivats. No volem que les
politiques educatives es cuinin en oOrgans
privats, ni formar part de la industria del
lleure i el capital privat que es lucren a costa
del sistema public. L’educacioé és un bé comu
i ha de ser gestionada integrament des de
'ambit public, sense cap mena d’ingeréencia
d’interessos empresarials que prioritzen el
benefici econOmic per sobre de I'educacid
de qualitat per a les classes populars.
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9. Fi de la preséncia policial als
centres educatius

Continuem rebutjant la presencia de
cossos policials a les escoles i instituts.
L’educacio ha de basar-se en el dialeg, la
pedagogia i el respecte a la diversitat, no
en la repressio ni el punitivisme.

10. Programa Sensei: una lluita per la
dignitat docent

La CGT hem estat I'unic sindicat que ha
fet un seguiment exhaustiu de les
condicions laborals del professorat del
programa Sensei. Ens hem preocupat
especialment d'evitar I'abus del
professorat novell, aconseguint modificar
normativa i garantir condicions més
justes. Aquest seguiment ha permes
prevenir situacions d’explotacid i millorar
les condicions laborals  d’aquestes
docents.

També reflexionem col-lectivament sobre
laccés a la funcid publica docent
(conferéncia sindical) amb l'objectiu de
derogar el decret de plantilles i
aconseguir un ingrés a la funcio publica
docent just i transparent.

En definitiva, seguim al peu del cand,
disposades a ser la mosca collonera a les
meses de no negociacid, disposades a
ser impulsores de I’organitzacié de les
treballadores de [Peducacié, centre a
centre i conjuntament. Disposades a
impulsar mobilitzacions contundents per
aconseguir allo que la ciutadania
d’aquest pais ens mereixem pel nostre
futur. Perqué, com no ens cansarem de
repetir, només quan actuem juntes i
sortim al carrer han canviat, canvien i
canviaran les coses.

Només lluitant aconseguirem millores.
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