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ACORD DE LA  MESA GENERAL DE NEGOCIACIO DE L’AJUNTAMENT DE BARCELONA DEL 27 DE JUNY DE 2023 

 

La mesa general  de negociació de l’Ajuntament de Barcelona, constituïda pels membres de l’Administració i els 
sindicats CCOO, UGT, CSIF i CGT , en reunió ordinària mantinguda el dia 27 de juny de 2023,  acorda per majoria de  
CCOO, UGT, CSIF i CGT el següent : 
 
A l’Acord de Mesa General de data 29 de juliol de 2022, es va acordar la creació de les dues categories per prestar 
serveis a les escoles bressols, Mestre d’escola bressol del subgrup A2 i Educador/a d’escola bressol del grup B, no 
obstant durant la gestió d’elaboració del procés d’estabilització del personal de l’Ajuntament, s’han detectat 
persones treballadores que a l’actualitat presten serveis a les escoles bressol i les places que han sortit a 
estabilització són de la categoria de Gestor/a del subgrup A2. 

Actualment, i atès que, segons la normativa establerta al Decret 282/2006 de 4 de juliol, pel qual es regula el primer 
cicle d’educació infantil i els requisits dels centres, els professionals que imparteixen el primer cicle d’educació 
infantil han de tenir titulació de Mestre/a d’educació infantil (categoria A2 Mestre d’escola a l’ajuntament) o  Tècnic 
superior d’educació infantil (categoria B d’Educador/a d’escola bressol, s’ha de regularitzar i garantir la estabilitat de 
la situació de les treballadores que estar cridades a ser estabilitzades a la categoria de Gestor/a del subgrup A2 i 
presta serveis a les escoles bressol. 

Les 12 dotacions que ocuparan aquestes treballadores com a gestores dins de les escoles bressol, es declararan a 
extingir quan prenguin possessió com a funcionàries de carrera fruit del procés d’estabilització. 

Respecte a la situació particular d’aquest personal cal informar que per tal de garantir que aquestes persones 
continuïn prestant serveis a les escoles bressol i, atenent la seva experiència professional i les funcions per quals van 
accedir al servei i la situació extraordinària d’aquest procés d’estabilització, s’acorda: 

- Les treballadores que posseeixen la titulació de Tècnic superior d’educació infantil i també posseeixen la 
titulació de Psicologia o Pedagogia o Psicopedagogia, ocuparan llocs de directores d’escola bressol sempre 
que es presentin al concurs de direccions concorrent en igualtat de condicions que les persones de la 
categoria de Mestre/a d’escola bressol del subgrup A2, en cas de no fer-ho voluntàriament exerciran les 
funcions d’educadores/tutores a les escoles bressol i podran presentar-se al concurs de trasllats de les places 
d’Educador/a escola bressol del grup B mantenint la seva categoria de Gestor/a del subgrup A2. 

- Les treballadores que no posseeixen la titulació Tècnic superior d’educació infantil ni mestre d’educació 
infantil, i posseeixen la titulació de Psicologia o Pedagogia o Psicopedagogia, es reservaran dues places de 
directora d’escola bressol per un termini màxim de 10 anys perquè les puguin ocupar. No obstant, de 
manera excepcional i per regularitzar el model del servei bressol aquestes treballadores disposaran de 10 
anys per obtenir el títol de Tècnic superior d’educació infantil o mestre d’educació infantil, i si transcorregut 
aquest termini no l’han obtingut hauran de concórrer a un lloc de treball de la categoria de Gestor/a a 
l’Ajuntament. 

- Les treballadores que no posseeix la titulació de Tècnic superior d’educació infantil ni de mestre d’educació 
infantil, i disposen de la titulació de Mestre però no en l’especialitat d’educació infantil, se li assignarà la 
funció d’educadora a un espai familiar (a criteri del departament d’educació infantil), i disposarà de 10 anys 
per obtenir les titulacions habilitades per ocupar el lloc de treball, i si transcorregut aquest termini no l’han 
obtingut haurà de concórrer a un lloc de treball de la categoria de Gestor/a a l’Ajuntament. En cas de que 
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obtingui la titulació de mestre d’educació infantil es podrà presentar al concurs de direccions en igualtat de 
condicions que les persones de la categoria de Mestre/a d’escola bressol del subgrup A2, mantenint la seva 
categoria de Gestor/a del subgrup A2.  

Sempre que aquestes treballadores prestin serveis a les escoles bressol o als espais familiars, la seva estructura 
retributiva i les condicions de dedicació (horari i calendari,  excloses de teletreball...) i gaudiment de permisos 
seran les mateixes que les del personal que ocupa la categoria de Mestre/a d’escola bressol del subgrup A2. 

Aquest acord es circumscriu per aquestes dotze treballadores, i per tant no és aplicable a les persones 
treballadores que la seva plaça està inclosa en el procés d’estabilització de la categoria de Educador/a d’escola 
bressol amb possessió del títol de Tècnic superior d’educació infantil, tot i que puguin disposar d’altres 
titulacions d’un grup o subgrup de rang superior. 
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